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Damit ist Hamburg beschaftigt!



WAS IST
TEILZEITAUSBILDUNG?

Die Teilzeitaushbildung ist eine anerkannte
Berufsausbildung mit einer wochentlichen
Ausbildungszeit von 30 Stunden.

Junge Mitter, Véter und Pflegende, die aufgrund ihrer
Lebensumstande bisher keine Mdglichkeit zur Ausbil-
dung hatten, kénnen so Beruf und Familie vereinbaren.
Vom Bewerbungsgespréch bis hin zu Organisatorischem,
wie der Kinderbetreuung, werden Auszubildende und
Betriebe von der ,Koordinierungs- und Beratungsstelle
Teilzeitausbildung Hamburg” begleitet.

Dariiber hinaus bietet sich nach erfolgreicher Ausbildung

die Ubernahme in eine regulire Teilzeitbeschaftigung an.




DIE VORTEILE FUR DEN
AUSBILDUNGSBETRIEB.

Warum sollten Sie in Teilzeit
ausbilden?

Weil Sie als Betrieb in jeder Hinsicht davon profitieren.
Unsere Bewerberinnen und Bewerber suchen oft nach
einer langfristigen Perspektive.

Das bedeutet, lhre Investitionen in die Zukunft zahlen
sich auf lange Sicht fir Sie aus. Durch die reduzierte Aus-
bildungszeit verringert sich die monatliche Vergiitung
entsprechend. Sie erhalten durch die ,Koordinierungs-
und Beratungsstelle Teilzeitausbildung Hamburg” Un-
terstlitzung bei allen Fragen rund um die Ausbildung.
Und nattrlich kimmern wir uns um die kostenlose Vor-
auswahl und Vermittlung der Bewerber/innen.

Und das mit Erfolg: Betriebe, die bereits in Teilzeit ausbil-
den, bestdtigen die hohe Motivation und Zuverldssigkeit

der Auszubildenden.




WIE FUNKTIONIERT
TEILZEITAUSBILDUNG?

Junge Mitter, Vater und Pflegende, die
aufgrund ihrer familidaren Situation noch
keine Ausbhildung machen konnten, haben
die Madglichkeit, eine Teilzeitausbildung
zu absolvieren.

Was bedeutet das?

Die wochentliche Ausbildungszeit reduziert sich in der
Regel auf 30 Wochenstunden, und die Ausbildungs-
vergltung orientiert sich prozentual an dieser Zeit. Ob
eine Verldngerung der Gesamtausbildungszeit erforder-
lich ist, wird im Einzelfall von der zustandigen Kammer
gepriift. Die Berufsschule wird von den Auszubildenden
in Vollzeit besucht.

In einem Praktikum lernt der Betrieb die Bewerber/innen
kennen und entscheidet sich dafir, diese in Teilzeit
auszubilden. Betrieb und Auszubildende einigen sich
auf eine wochentliche Ausbildungszeit von 30 Stunden.
Im begriindeten Einzelfall kann auch eine geringere
wochentliche Ausbildungszeit vereinbart werden -
wenn diese 25 Stunden pro Woche nicht unterschreitet.
Die Vertragspartner sprechen ab, zu welchen Zeiten
diese Stunden geleistet werden.




